
 

 

Toelichting begroting XXVIe Bestuur 
S.D.V.N. Dance Fever 

September 2025 

_______________________________________________________________________________________________ 

Dit document is een toelichting op de begroting van XXVIe bestuur. De hoofdstukken representeren ieder 
een hoofdpost op de begroting. 

_______________________________________________________________________________________________ 

Auteurs 

Janneke Robers - Kandidaat penningmeester (mits de ALV hiermee akkoord gaat op 11 september) 

 

Inhoud 

Auteurs​ 1 

Inhoud​ 1 

1. Voorwoord​ 2 

2. Post 1000 Opbrengsten​ 2 

2. Post 2000 Algemene verenigingskosten​ 2 

Post 2100 Kantoorkosten​ 2 

Post 2200 Bestuurskosten​ 3 

Post 2300 Relatiekosten​ 3 

Post 2400 Duurzaamheid​ 3 

3. Post 3000 Ledenkleding​ 3 

4. Post 4000 Commissies​ 4 

5. Post 5000 Docentenvergoeding​ 4 

6. Post 6000 Overige danskosten​ 6 

Post 6100 Wedstrijdelementen​ 6 

Post 6200 Kleding​ 6 

7. Post 8000 Universele boekingen​ 6 

Post 8100 Reserveringen​ 6 

Post 8200 Afschrijvingen​ 6 

8. Post 9000 Onvoorzien​ 6 

 



 

1. Voorwoord 

Hierbij presenteren wij de begroting van het XXVIe bestuur der S.D.V.N. Dance Fever. In de kolom ‘begroting 
25/26’ betekent ‘-’ dat er 0 euro is begroot voor de desbetreffende post en ‘xxx’ betekent dat de post er niet 
op staat in dit jaar. Met ‘afgelopen jaar’  wordt studiejaar 24/25 bedoeld en met ‘dit jaar’ studiejaar 25/26.​
​
We komen uit op €944,50 in de min. Omdat er het afgelopen jaar veel geld over is gebleven, kan ons eigen 
vermogen dit gemakkelijk opvangen. Het is natuurlijk belangrijk om hier op te blijven letten, zodat we niet 
chronisch in zouden spelen op tekorten. 

2. Post 1000 Opbrengsten 

●​ 1100 Contributie: De vereniging heeft de afgelopen jaren een constant ledental van rond de 300 
gehad. 300 keer €30 = €9000. 

●​ 1200 Lesgeld: Er is op de laatste ALV van vorig jaar ingestemd met een lesgeldverhoging. Dankzij 
deze verhoging kunnen we de verhoging van de docentenvergoedingen betalen. We begroten op 
basis van de groepsgrootte. 

●​ 1300 Subsidie: Afgelopen jaar kwamen we vanwege structurele tekorten in plaats van incidentele 
veranderingen en een groot potje voor onvoorzien niet in aanmerking voor subsidie. Dit jaar willen 
we dit wel weer aanvragen. 

●​ 1500 Sponsoring: Van Raboclubsupport kunnen we €150 verwachten.  
●​ 1600 Workshops: Het afgelopen jaar is een zeer gunstig contract met SGN voor een aantal jaar 

vastgesteld om daar 2 stijldansworkshops en 2 podiumdansworkshops per jaar te verzorgen. Op 
basis hiervan is deze post hoger te begroten dan de afgelopen jaren. 

●​ 1700 Demonstraties: Zowel Lipstick als Effekt hebben het afgelopen jaar een of meerdere 
demonstraties kunnen verzorgen. Door beide teams duidelijk te promoten en voort te zetten wat er 
de afgelopen jaren in gang is gezet, rekenen we dit jaar op €1200. 

●​ 1800 RSC geld regelingen: De RSC-uren die we niet inzetten op onze docenten worden direct 
uitbetaald aan de vereniging. Deze uren gaan iets naar beneden, waardoor we tussen de €360 en 
€380 per maand uit zullen komen. Over tien maanden komt dit dus, zuinig begroot, uit op €3600. 
Daarnaast ontvangen we nog ongeveer €17 per uur vanuit de Ouderschapsverlof Regeling, deze is 
vergelijkbaar met de eerdere Zwangerschapsverlof Regeling, voor het regelen van een vervanger 
voor een docent die met ouderschapsverlof is. 

 

2. Post 2000 Algemene verenigingskosten 

Post 2100 Kantoorkosten 

●​ Post 2101 Abonnementen: De abbonementskosten komen in totaal uit op €700. Dit komt voort uit 
verschillende vaste abonnementen: 

○​ We hebben twee telefoonabonnementen van €7 per maand. Dit abonnement is voor twee 
jaar vastgelegd en zou voor dit jaar €84 per telefoon worden. De mogelijkheid bestaat dat 
dit bedrag wegens inflatie halverwege wordt verhoogd. Om daar rekening mee te houden, 
begroten we op €87 per telefoon en dus €174 in totaal voor telefoonkosten. 

○​ De website (inclusief plug-in voor het declaratieformulier) kost €300. 
○​ Aan Conscribo waren we afgelopen jaar inclusief extra opslag €188,49 kwijt. Omdat dit iets 

hoger is dan het jaar ervoor, rekenen we een kleine inflatie en begroten we op €195. 
○​ De Google Drive kost €29,99 per jaar. 

●​ Post 2102 Bankkosten: Omdat we bij de bank per transactie moeten betalen, lopen deze kosten hoog 
op. Hoewel er gezocht kan worden naar een oplossing om dit te verlagen, is dit tot op heden nog 
niet gelukt, dus zullen deze kosten hoog blijven. 

●​ Post 2103 Kantoorkosten: Zoals gebruikelijk zetten we, zolang de telefoons voor de Commissaris 
Dans en Commisaris Intern niet vervangen hoeven te worden, de kosten voor kantoorartikelen in op 
€80. 
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●​ Post 2105 Verzekeringen: De verzekering komt dit jaar tot en met januari uit op €81,14 per maand. 
Naar verwachting zal deze vanaf februari wat verhoogd worden. We rekenen daarom voor het 
gehele jaar op €995. 

Post 2200 Bestuurskosten 

●​ Post 2201 Bestuursactiviteitenpot: Maximaal €25 per persoon, keer 5 = €125.  
●​ Post 2202 Bestuursbedankje: €50 per persoon, keer 5 personen = €250. 
●​ Post 2203 Bestuurskleding: Afgelopen jaar is besloten om van het meerjarenplan, van een vast potje 

van €500 voor bestuurskleding, af te wijken. In plaats hiervan is gekozen om €100 per bestuurslid te 
begroten, zodat dit potje meebeweegt met de grootte van het bestuur. De facto komt dat voor zowel 
afgelopen als dit jaar alsnog op €500 uit.  

●​ Post 2204 Bestuurswerving: Het werven van bestuursleden gaat elk jaar met veel moeite. Om een 
activiteiten te kunnen organiseren die net meer benadrukken hoe leuk bestuur zijn is, besluiten we 
deze post wat te verhogen. 
 

Post 2300 Relatiekosten 

●​ Post 2302 Algemene Ledenvergadering: We vinden het belangrijk om aanwezigheid bij de Algemene 
Ledenvergadering aan te moedigen. Het afgelopen jaar had dit streven tot gevolg dat er, door het 
aanbieden van gratis drankjes, flink over budget is gegaan. Om deze aanmoediging alsnog voort te 
kunnen zetten, hebben we daarom besloten deze post te verhogen tot €400. 

●​ Post 2305 Constitutieborrel: We willen geen hele ‘traditionele’ constitutieborrel houden, waardoor 
we in lijn met de uitgaven van vorig jaar verwachten hier minder aan uit te geven dan gebruikelijk. 

●​ Post 2306 Dansgroepenuitje: Omdat we binding binnen dansgroepen meer willen stimuleren, zullen 
we dansgroepen aansporen om op een uitje te gaan. Omdat er voor vrijwel elke stijl een dansgroep 
bijkomt, moet deze post extra verhoogd worden. 

●​ Post 2308 Lidmaatschappen: In totaal verwachten we dit jaar, net als vorig jaar, €255 uit te geven 
aan lidmaatschappen. 

○​ Aan CODC betalen we €50 lidmaatschap. 
○​ De contributie voor NADB komt dit jaar uit op €80. 
○​ Het lidmaatschap voor de BRADO kost €125. 

●​ Post 2310 RAGweek: We zetten voor de onkosten die we maken €25 apart, zodat alles wat we 
opbrengen met de RAGweek-acties ook echt naar het goede doel kan. 

●​ Post 2311 Verjaardagskaarten docenten: Afgelopen jaar is gebleken dat door dure postverzending dit 
duurder uitviel dan begroot. Hoewel we er ook dit jaar naar streven, zoveel mogelijk in persoon de 
kaartjes te bezorgen, bouwen we hier wel een buffer in voor deze kosten. 

●​ Post 2313 Verklaring Omtrent Gedrag: Dit jaar zijn er geen kosten voor VOG’s door de 
vrijwilligersregeling. 

●​ Post 2315 Verrassingen voor leden: We introduceren dit jaar een puntensysteem om de binding 
binnen de groep verder te stimuleren en daarmee ook de aanwezigheid bij activiteiten en ALV’s te 
verhogen. De 3 winnende groepen ontvangen vanuit deze post een verrassing. 
 

Post 2400 Duurzaamheid 

Vorig jaar is de post duurzaamheid niet gebruikt. Dit werd verklaard door het gebrek aan concrete invulling 
van dit potje. Hoewel wij ook de ruimte willen laten voor concrete ideeën met betrekking tot duurzaamheid, 
besluiten we dit potje met €100 te verlagen. 

3. Post 3000 Ledenkleding 

●​ Post 3002 Bijdrage ledenkleding: Wij willen dit jaar weer ledenkleding aanbieden, zowel voor 
nieuwe als oude leden. 

●​ Post 3003 Bijdrage merchandise: Omdat de LustrumCie al merchandise heeft en andere 
merchandise vanuit de IntroCie geregeld wordt, zetten we deze post op nul. 
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4. Post 4000 Commissies 

●​ Post 4001 AcCo: Vanwege de lage opkomst bij borrels hebben we besloten de AcCo en de BoCo 
samen te voegen. Het bedrag dat anders voor de BoCo begroot zou worden, gaat nu dus naar de 
AcCo. Op basis van de kosten van afgelopen jaar verlagen we deze totaalpost naar €1.150. 

●​ Post 4004 DansCie: Het afgelopen jaar heeft de DansCie na de demoavond in twee afzonderlijke 
groepen activiteiten voor stijl- danwel podiumdans georganiseerd. Dit jaar gaan deze groepen als 
twee losse commissies verder. De DansCie zal onder andere de vrijdansavonden organiseren. De 
ticketprijs hiervan wordt verlaagd. Om dit te kunnen faciliteren, krijgt de DansCie een budget van 
€700. 

●​ Post 4005: We hopen dat er dit jaar weer knallend gefeest gaat worden, dankzij de FeesCie. Vandaar 
dat we ze net als afgelopen jaar weer €850 geven. 

●​ Post 4008 LustrumCie: We bestaan dit jaar 20 jaar, joepie! Dat vieren we natuurlijk met een lustrum. 
Er is de afgelopen jaren telkens €500 apart gezet, zodat er al €2000 gereserveerd is voor 
lustrumactiviteiten. De laatste €500 om tot de afgesproken €2500 te komen, komt uit de begroting 
van dit jaar. 

●​ Post 4010 OpCie: De OpCie heeft een eigen reservering van de winst van voorgaande jaren. Hiervan 
worden uitgaven betaald. 

●​ Post 4011 PR-Cie: We promoten tegenwoordig volledig digitaal en hier zitten geen extra kosten aan 
verbonden. Toch bleken de afgelopen jaren kleine uitgaven, zoals visitekaartjes voor Lipstick, toch 
nodig te zijn. Vandaar dat we hier een klein bedrag voor apart zetten. 

●​ Post 4012 Publicacie: Er wordt al drie jaar niets uitgegeven aan de PublicaCie en wij zijn niet van plan 
hier verandering in te brengen. 

●​ Post 4017 Commissiewerving: We houden dit jaar één commissiewervingsborrel, aan het begin van 
het jaar. In lijn met de daadwerkelijke uitgaven van de afgelopen jaren kan deze post dus verlaagd. 

●​ Post 4018 Comissieshirts: Evenals de afgelopen twee jaar willen we ook dit jaar weer gratis 
commissieshirts weg kunnen geven. Op basis van de afgelopen twee jaar is de inschatting dat dat 
bedrag gelijk kan blijven. 

●​ Post 4020 WorkshopCie: Zoals al benoemd bij post 4004: DansCie wordt de DansCie opgesplitst in 
twee commissies. Dit betreft de commissie die workshops zal verzorgen gericht op podiumdans. 

 

5. Post 5000 Docentenvergoeding 

Dit jaar is besloten de docentenvergoeding per uur te verhogen om mee te bewegen met het gegroeide 
plafond voor vrijwilligersvergoedingen (van €180 naar €210 per maand). Per gegeven lesuur komt er €3,75 
bij, wat zonder verdere veranderingen zou betekenen dat er - op de gehele jaarbegroting - per les (gegeven 
door één docent) €150 bij zou komen. Dit plan is gepresenteerd op de ALV van 10 juni. 

Bovendien is er bij elke podiumdansstijl (behalve klassiek ballet) een groep bijgekomen, om de grote vraag 
naar deze stijlen op te vangen en te compenseren voor de kleinere zalen waarin deze stijlen gegeven zullen 
worden. Dit betekent een flinke verhoging van post 5000: Docentenvergoedingen. Deze wordt opgevangen 
door een verhoging van het lesgeld, zoals benoemd bij post 1200: Lesgeld (waarbij meer lessen ook meer 
lesgeld op zal leveren). 

Posten waar geen bedrag bij staat (modern-jazz A en B en klassiek ballet A en B/C) worden uitbetaald vanuit 
het RSC. Voor Sophie van Woerkom komt dit neer op drie uur voor klassiek ballet A, B/C en spitzen. Voor 
spitzen krijgt zij vanuit Dance Fever nog een half uur voorbereidingstijd. Voor Fleur van Elkink komt dit neer 
op vier uur (modern-jazz A en B en showdance A en demoteam). 

Effekt traint dit jaar weer zelfstandig. Zij krijgen net als afgelopen jaar het bedrag dat afgesproken is voor een 
beginnend docent zonder opleiding. Dit bedrag wordt net als de andere vergoedingen verhoogt en komt dus 
dit jaar uit op €550. 

Naast de algehele verhogingen van de docentenvergoedingen zijn er ook een aantal wijzigingen in docenten 
of verhogingen van schalen. Ter overzicht zijn deze veranderingen terug te vinden in onderstaande tabel: 
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 Docenten Schaal Overige opmerkingen 

Modern Jazz D Docent verandert -  

Modern Jazz C Docent verandert -  

Modern Jazz B - - 
Nieuwe groep, deze uren worden vanuit 
RSC betaald 

Modern Jazz A 
Geen vervanger meer 
nodig - Deze uren worden vanuit RSC betaald 

Ballet D Docent blijft hetzelfde Hoogste schaal  

Ballet B/C Docent blijft hetzelfde - Deze uren worden vanuit RSC betaald 

Ballet A Docent blijft hetzelfde - Deze uren worden vanuit RSC betaald 

Ballet Spitzen Docent blijft hetzelfde 
Schaalverhoging op basis 
van ervaring 

Deze uren worden deels vanuit RSC 
betaald 

Stijldansen D 
Docenten blijven 
hetzelfde   

Stijldansen C Eén docent verandert -  

Stijldansen B Eén docent verandert -  

Stijldansen A Eén docent verandert -  

Stijldansen Lectures Docenten veranderen -  

Hiphop D Docent blijft hetzelfde 
Schaalverhoging op basis 
van ervaring  

Hiphop C Docent verandert -  

Hiphop B - - Nieuwe groep 

Hiphop A Docent blijft hetzelfde 
Schaalverhoging op basis 
van ervaring  

Hiphop WT Blijven zelfstandig Vergoeding groeit mee  

Showdance D Docent blijft hetzelfde 
Schaalverhoging op basis 
van ervaring  

Showdance C Docent verandert -  

Showdance B - - Nieuwe groep 

Showdance A 
Geen vervanger meer 
nodig - Deze uren worden vanuit RSC betaald 

Showdance DT Docent verandert - 
Deze uren werden eerder vanuit RSC 
betaald 

Tabel 1: Veranderingen in docentenvergoedingen door docent-veranderingen en schaalverhogingen 
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6. Post 6000 Overige danskosten 

Post 6100 Wedstrijdelementen 

●​ Post 6101 Inschrijfgeld podiumdanswedstrijden: Het wedstrijdteam draait sinds afgelopen jaar 
volledig zelfstandig. Omdat zij ook al vanuit de docentenvergoedingen een verhoging van hun 
budget krijgen, voeren we hier geen correctie in door, ondanks de hoog uitgevallen kosten van vorig 
jaar. 

●​ Post 6102 Inschrijfgeld stijldanstoernooien: Hier vallen het NTDS en het ETDS onder. Al het geld dat 
binnenkomt, gaat er ook weer uit. 

●​ Post 6103 Teamcaptainpotje: Omdat het afgelopen jaar nauwelijks gebruik is gemaakt van het potje 
voor snacks en attributen, verlagen we deze post met €50. We zullen de (nieuwe) teamcaptains wel 
expliciet op de hoogte brengen van het bestaan van dit potje. 

●​ Post 6104 NSDW: Vorig jaar zijn de betalingen voor het NSDW voorgeschoten door Dance Fever. Dit 
jaar willen we het op eenzelfde manier doen. 

 

Post 6200 Kleding 

De Dance Fever garderobe is vol. We communiceren daarom naar docenten dat ze geen nieuwe kleding in 
mogen kopen, tenzij ze daar expliciete toestemming voor hebben. Waar wél ruimte voor blijft, is het inkopen 
van reservekleding om ook die leden die zich niet comfortabel voelen in de kleding die Dance Fever tot haar 
beschikking heeft (vanwege beperkte aanwezigheid van bepaalde maten bijvoorbeeld), een uniform 
kostuum aan te kunnen geven. 

Zolang het wedstrijdteam zich aan één outfit per jaar houdt, willen we hier wél ruimte voor bewaren. Van het 
demoteam vragen we ook om zoveel mogelijk in te zetten op het hergebruiken van outfits, maar willen we 
coulant zijn wanneer de noodzaak om toch iets nieuws aan te schaffen voor een bepaalde demonstratie of 
wedstrijd daar is. Zeker als dit de vertegenwoordiging van Dance Fever en het demoteam en daarmee de 
kans op nieuwe boekingen ten goede komt. 

7. Post 8000 Universele boekingen 

Post 8100 Reserveringen 

●​ Post 8101 Reservering Lustrum: Het is dit jaar een lustrumjaar! Dat betekent dat het feest is, maar ook 
dat het bedrag dat normaal voor het lustrum gereserveerd wordt, dit jaar direct voor de LustrumCie 
begroot wordt. 

●​ Post 8103 Reservering Notaris: De statuten zijn nog vers en in principe goed voor de komende 10 
jaar, ook nu we dit jaar expliciet mbo-studenten verwelkomen. Reserveren is nog niet nodig. 

 

Post 8200 Afschrijvingen 

●​ Post 8202 Afschrijving Dance Fever Garderobe: Aan de Dance Fever Garderobe wordt elk jaar 
kleding toegevoegd. Het geld van de toegevoegde items wordt over een periode van 5 jaar 
afgeschreven. Wordt er dus niets ingekocht, dan neemt dit bedrag naar verloop van tijd af. 
Aangezien de kast vol zit, is dit ook het streven. Dit jaar zal er  ongeveer €2600 afgeschreven 
worden. Voor de kleding die eventueel, onder strenge voorwaarden, wordt aangeschaft, rekenen we 
nog enige speling. 

 

8. Post 9000 Onvoorzien 

Uit voorgaande jaren is gebleken dat een onvoorziene kostenpost van circa 6% van de totale begroting 
genoeg is om onvoorziene kosten te dekken. We behouden deze marge en begroten eenzelfde percentage 
voor onvoorziene kosten. 
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