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n poll in de groepsapp om te peilen wie er van plan is om
ie uit de groep naar de activiteit gaat, verlaagt de drempel
stimuleert hen om samen te gaan. Daarnaast vragen we de
roeg mogelijk in het jaar gezamenlijk met de dansgroep mensen
gaan organiseren. Ook dit zou de onderlinge band binnen de groep

we een nieuw puntensysteem om leden te stimuleren actief deel te nemen
oep en bij de vereniging als geheel. Het doel hiervan is om zowel de binding met
s de onderlinge band binnen de dansgroepen te versterken. Dansgroepen kunnen
enen voor verschillende activiteiten, waaronder: het organiseren van een groepsuitje,
tage van de aanwezigheid van leden bij de danslessen, aanwezigheid bij de Algemene
rgaderingen (ALV’s), aanwezigheid bij verenigingsactiviteiten en wanneer een lid een
e bijdrage levert aan de vereniging (bijvoorbeeld via commissiewerk of vrijwilligerswerk). De
istratie van punten wordt per categorie door verschillende verantwoordelijken bijgehouden. De
ommissaris Intern verzamelt deze gegevens, controleert ze en houdt de totaalscores per
dansgroep bij. Er wordt gewerkt met een vaste puntenschaal, die later dit jaar met de leden wordt
gedeeld. Aan het einde van het jaar ontvangen de dansgroepen met de meeste punten een beloning.
De invulling hiervan wordt later bekendgemaakt aan alle dansgroepen. Tussendoor kunnen de
dansgroepen via de nieuwsbrief inzien wat de tussenscores zijn.

Welkomstborrel

Wij willen aan het begin van het jaar net als eerdere jaren een Welkomstborrel houden, waarbij
leden elkaar en de vereniging in een gezellige sfeer kunnen leren kennen. Ook is dit hét moment om
de verschillende commissies te introduceren bij (nieuwe) leden. We willen oud-commissieleden
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om zichtbaar te zijn voor al onze leden. Daarom streven we
en minimaal één bestuurslid aanwezig is. Dit betekent natuurlijk
anwezig zal zijn, waar mogelijk sluiten er meerdere bestuursleden
listisch kijken naar wat haalbaar is binnen onze beschikbare tijd. Op
onden met de verschillende commissies en met alle leden die, mede
hopelijk in groten getale aanwezig zullen zijn. We leggen dit jaar wel een
erbinding met de stijldanskant, juist omdat er binnen het bestuur geen
arom streven we ernaar om bij de vrijdansavonden met minimaal twee
wezig te zijn. Daarnaast is dit een lustrumjaar. Bij de lustrumactiviteiten willen we
tra inzetten en streven we ernaar om met twee bestuursleden aanwezig te zijn, met
van de weekendactiviteiten.

zichtbaarheid

ne zichtbaarheid is belangrijk voor Dance Fever, omdat het kan leiden tot succesvolle
menwerkingen met andere studentenverenigingen. Zo was de samenwerking met Aeolus erg
geslaagd. Daarnaast draagt externe zichtbaarheid bij aan het opbouwen van een positief imago en
verlaagt het de drempel voor nieuwe leden om zich aan te sluiten, zeker in een stad als Nijmegen
waar veel verschillende verenigingen actief zijn. Om dit te waarborgen, zijn we als bestuur dit jaar
aanwezig bij de ALV's van NSSR en CODC. Hoewel dit formeel de taak van de voorzitter is, streven
we ernaar om met minimaal twee bestuursleden aanwezig te zijn, zodat Dance Fever goed
vertegenwoordigd blijft binnen het Nijmeegse studentenverenigingsleven. Ook hechten wij waarde
aan aanwezigheid bij de CoBo’s van andere verenigingen. Dit bevordert de onderlinge band en
samenwerking, en daarom proberen we, ondanks dat onze eigen lustrumactiviteiten in november
prioriteit hebben, toch waar mogelijk aanwezig te zijn. Daarnaast vinden we het belangrijk om onze
zichtbaarheid ook online te versterken. Leden en geinteresseerden zoeken vaak via Instagram naar
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nwezigheid leden

Afmelden voor de les loopt via whatsapp. Dit dansjaar gaan wij in drie dansblokken opsplitsen. Dit
zijn: 14 september tot 19 december, 26 jan tot half april en half april tot 17 juni (de datum van april
wordt later bekend gemaakt). Deze regel geldt niet voor stijldansen. Wanneer een lid 3x afwezig is
binnen één van de drie dansblokken mag de docent met het lid het gesprek aan gaan om te kijken
of het meedoen met het optreden of de wedstrijd voor dit lid nog mogelijk is. De docent mag zelf
ook al besluiten dat het meedoen voor het lid niet haalbaar is en dit mededelen aan het lid.
Bijvoorbeeld, wanneer een lid 3x afwezig is in de periode april tot en met juni en aangegeven heeft
wel mee te willen doen met de eindshow, dan bepaalt de docent of er een gesprek nodig is. Als er
sprake is van een wachtlijst, ontvang je na 5x afwezigheid (ook met tijdige afmelding) een e-mail
waarin we vragen of je bereid bent vaker aanwezig te zijn. Als dit niet het geval is, overwegen we
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. Wij willen duidelijke richtlijnen opstellen
ng met docenten. Transparantie en helderheid
ocenten gelijktijdig en op een eenduidige manier
ij de docentenvergaderingen verder uit. Deze
eid om rechtstreeks informatie van het bestuur te
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rondom docentenvacatures bij Dance Fever. Op dit moment ligt
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lijnd te laten verlopen, stellen wij een document op met duidelijke
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stimuleren om geen nieuwe kleding aan te schaffen, maar gebruik te maken
de garderobe. Sinds we geen gebruik meer kunnen maken van de Jan Massinkhal,
erobe zich in de kelder van het RSC. De ruimte daar is beperkt en al behoorlijk vol.
t vanaf dit jaar dat docenten eerst toestemming moeten vragen aan de penningmeester
zij toch nieuwe kleding willen kopen. Voor EFFEKT en Lipstick geldt een
eringspositie. Dit omdat zij fungeren als het visitekaartje van onze vereniging. Echter, wij
hen vooralsnog aansporen om zo veel mogelijk kleding opnieuw te gebruiken. Daarnaast
ven we commissies stimuleren om duurzaamheid mee te nemen in hun organisatie, bijvoorbeeld
door decoratie te hergebruiken en gebruik te maken van de herbruikbare bekers, kommen en ander
keukengerei.

Inclusiviteit

Internationalisering

ledereen moet zich welkom voelen bij Dance Fever. Dat betekent dat ook leden die de Nederlandse
taal niet of beperkt beheersen de lessen zonder problemen moeten kunnen volgen. Leden kunnen
zich aanmelden om buddy te worden voor een Engels-sprekend lid. Deze buddy vertaalt dan alles
wat er tijdens de lessen wordt besproken. Ook de communicatie vanuit ons zal zo veel mogelijk
zowel in het Nederlands als in het Engels gedaan worden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de promotie
van activiteiten en teksten op de website, zoals ook de afgelopen jaren al de norm was. Tot slot
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